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Inledning

Denna rapport ar upprattad i enlighet med artikel 13, punkt 1 i EU-forordningen 537/2014
Sarskilda krav avseende lagstadgad revision av foretag av allmant intresse. Den avser
rakenskapsaret 2023-09-01-2024-08-31 fér nedan angivna bolag.

Suftet med rapporten ar ge externa intressenter insyn i revisionsbolags verksamhet med
fokus pa fragor kring organisation, dgarforhallande, system for intern kvalitetssakring av
revisionsverksamheten, oberoende m.m.

Baker Tilly i Boras AB (tidigare Revisionsgruppen i Boras AB) ar en mindre revisionsbyra
som jobbar frdmst med revision men ocksa redovisning och skatter. Bolaget har 13
medarbetare. Vara kunder ar framst sma och medelstora dgarledda féretag men ocksa
flertalet Sparbanker, totalt 14 st vilket ar 6ver 25% av Sveriges sparbanker. Vi jobbar ocksa
med nagra ekonomiska foreningar och ett stort antal bostadsrattsforeningar.

Vi jobbarienlighet med ISQM1 (International Standard on Quality Management) vilket gor
att vi arbetar kontinuerligt med riskhantering. Vi stravar efter att uppdatera processer och
rutiner for att sdkerstdlla att vart arbete med risker ar bade effektivt och andamalsenligt.

Bolagsform och dgandeférhallande

Baker Tilly i Boras AB (556433-3325), dar verksamheten bedrivs, 8gs av Wrane & Johelid
Revision AB (559141-6275) som i sin tur &gs av Kalle Wrane och Rikard Johelid.

De 2 deldgarna ingar i ledningen och ansvarar fér verksamheten. Beslut tas pa regelbundna
motet och pa drsstdmman tas beslut att vdlja styrelse och suppleant. Idag ar Kalle Wrane
ensam styrelseledamot och Rikard Johelid suppleant.

Bolagets revisor har l6pande kontakt med ledningen och redovisar senast pa
bolagsstamman sina eventuella synpunkter.

Féretagsledning — organisation och ansvarsomrade

Ledningsgruppen har regelbundna méten dar verksamhetens utveckling diskuteras och
foretagets strategi laggs upp. Resultat och debitering samt kontorets kvalitet foljs lopande.
Moten leds av styrelsen.

Ledningsgruppen ar ytterst ansvarig for genomforandet av verksamhetens strategiska
inriktning och prioriteringar. Ledningsgruppen ansvaras for inférande och utvecklingen av



tillhorande policys och riktlinjer for verksamheten samt att foretaget har bra system och
rutiner for intern kontroll - vilket ocksa innefattar kontroll och uppféljning av kvalitet.

Eftersom Baker Tilly Boras AB ar en mindre revisionsbyra dar ledningen arbetar framst
operativt och dar alla gor sitt basta for att det skall fungera i foretaget ligger ansvaret pa
flera personer, sa ocksa pa medarbetarna. Ledningen har dock alltid yttersta ansvaret.

Robert Johnsson ansvarar fér 6vervakning PTL. Han ar ocksa ansvarig for att nyanstallda
for det stod de behdver genom internutbildningar forutom de kurser som byran képer
externt.

Sebastian Ljungvall r ansvarig for kvalitetsfragor inom redovisning.

Rikard Johelid ar ansvarig, forutom styrelsen, fér kvalitetsfragor inom revision och skatt.

System for kvalitetssakring inom revisionsverksamheten

Foljande ar en sammanfattning for Baker Tilly i Bords AB:s system for kvalitetskontroll i
revisionsverksamheten.

— Introduktion

Baker Tilly Boras AB ansvarar i forhallande till kunder, lagstiftning och allmanintresse gor
att vi kontinuerligt forvantas leverera ett arbete med hog kvalitet och stort fortroende. For
overgripande kontroll, styrning och bevakning har vi sedan hosten 2024 nar vi blivit
medlemmar i Baker Tilly Sverige 6vergatt till natverkets kvalitetskrav och dvervakning.
Detta har sin grund i natverkets faststallda natverkshandbok. Dar finns ddrmed var
kvalitetspolicy och kan snabbt formedla nyheter till vara medarbetare.

— Normer for kvalitetskontroll

Efterlevnaden av International Standards on Auditing (ISA) kraver att Baker Tilly Boras AB
har ett system for kvalitetskontroll av revisionsverksamheten. Kvalitetskontrollsystemet ar
i 6verensstdmmelse med International Standard on Quality Management (ISQM 1).

Baker Tillys Boras AB kvalitetskontrollsystem omfattar féljande omraden:

1. Ledningens ansvar for kvalitet inom féretaget. Ledningen har fokus pa kvalitet i
revisionen och har etablerat en foretagskultur som omfattar héga krav pa oberoende
och yrkesetik. Ledningen ansvarar overgripande for att systemet for kvalitetssakring
av revisionsverksamheten som bedrivs i detta dokument funderar framat.
Riskanalyser genomférs for att méta forandringar i externa och interna



forhallanden. Uppdatering och godkdnnande av styrande dokument sker l6pande,
liksom anpassning av rutiner och kontroller.

. Etiska krav. Baker Tilly Boras AB:s fortsatta hdga anseende och framgang ar helt
beroende av hdg professionalism och integritet hos varje medarbetare. Alla
medarbetare férvantas leva upp till de normer som utvecklats av oss. Varje anstalld
har fatt ta del av de etiska krav vi staller pa vara medarbetare. Ledningen ansvarar
for att uppratthalla en intern kultur med stor integritet och oberoende vilket
genomsyrar vart beteende. Vid anstdllningens bérjan far samtliga medarbetare
information om hur Baker Tillys férhallningssatt skall vara och denna finns
dokumenterad i natverkets handbok som finns placerad pa natverkets intranet som
ar tillganglig for samtliga medarbetare. Baker Tilly Sverige har infort riktlinjer
betrdffande oberoende. Ledningen 6vervakar strikt efterlevnaden av krav pa
oberoende betraffande finansiella intressen i och affarsrelationer med kunder.

. Klient- och uppdragsacceptans. Baker Tillys Sveriges riktlinjer for godkannande av
nya kunder och nya uppdrag samt prévning av fortsatta klientrelationer.

. Human Resources. Kvaliteten pa vart arbete bestdms till stor del av kompetensen
och engagemanget hos vara medarbetare. Vi satsar darfér hart pa att utbilda,
utveckla och bibehalla de mest ldmpliga medarbetarna for revisionsyrket. Vi
anstaller engagerade och valutbildade medarbetare dar samtliga har hogre
eftergymnasial utbildning. Vara medarbetare ar vara viktigaste verktyg for att ge
vara kunder den service de efterfragar. Varje ny medarbetare har en utbildningsplan
som foljs av ledningen till dess den anstéllde nar en sa hdg niva av kunskap och eget
ansvar. Darefter skots den av individen sjdlv och endast foljs arligen.

. Hallbarhet. Byran forutsatter att tag anvands for kurser och tjdnsteresor om det ar
mojligt och bolaget leasar 2 st tjdnstebilar som endast gar pa el for att minska
miljépaverkan. Vart féretag uppmuntrar till fysisk aktivitet genom att ge de
anstallda traningskort och vi har regelbundna traningar pa arbetstid.

. Genomforande av uppdrag. Varje uppdrag har det gjorts en kundkannedom, PTL
(penningstvattslag)-dokumentation av vilket under slutet av 2024 succesivt flyttats
over till Due Compliance, dar ocksa évervakningen sker. Samtliga
revisionsmedarbetare hos Baker Tilly i Boras AB har tillgdng och anvénder Wollter
Kluwers Revision vilket stodjer den revisionsmetodik och hantering av
revisionsuppdraget som ledningen faststallt. Arbetsmetodiken baseras pa
International Standards on Auditing (ISA). Det gor att samtliga medarbetare pa ett
enhetligt satt efterlever alla professionella standarder, regler och legala krav. Vart
revisionsprogram skapar en rod trad genom revisionen, allt fran uppgifter om
klienten, riskanalys, upprattande av revisionsplan, den faktiska revisionen, slutsatser
samt rapportering. Som stdd till revisionen anvands ocksa Wollter Kluwers
Transaktionsanalys. Detta program ger revisionen en snabb éverslagsberdkning pa
en mangd viktiga revisionsomraden samt ett bra urvali den fortsatta



revisionsprocessen. Ett uppdrag bemannas alltid av en
Klientansvarig/Uppdragsansvarig som till sin hjalp som regel har en eller flera
medarbetare for det fortsatta revisionsansvaret. Det ar alltid Klientansvarige
revisorn som ar ytterst ansvarig fér att medarbetarna pa uppdraget har tillracklig
kompetens och erfarenhet for uppdraget. Fér vara uppdrag av allmant intresse sker
alltid en uppdragsanknuten kvalitetskontroll enligt ISA 220 av uppdraget, l6pande
och i och med att revisionsberattelsen lamnas.

7. Overvakning. Overvakning av att kvalitetsfragor hanteras pa lampligt satt &r en
integrerad del av foretagets l6pande utveckling. Féretaget utvarderar fortlopande
information fran kvalitetsgranskningar och ett antal olika informella kallor i en
strdvan att utveckla policyer och rutiner sa att kvaliteten i arbetet bibehalls dver tid.
Utvarderingar pa uppdragsniva inkluderar; Process fér regelbunden kvalitetskontroll
av uppdrag som utfors av natverket Baker Tilly Sverige. Kvalitetskontroller gors i
enlighet med natverkets satta riktlinjer for uppdragskontroller. | handelse av att
brister gdllande kvalitetskrav identifieras, dtgardas dessa snarast méjligt. Ansvarig
revisor skall sdkerstalla att brister ej upprepas. Kvalitetsaspekter ar en viktig del i
utvarderingsprocessen och paverkar framtida medarbetares ersattningar.

a. Analyser av kvalitetskontrollen. Vi arbetar med att identifiera varfor brister
uppstar i kvaliteten och vidtaga atgarder for att motverka dessa i framtiden.
Vi vill skapa en god miljé for vara medarbetare dar de kan kdnna sig trygga i
att gora en revision med god kvalitet.

b. Dokumentation. Kvalitetskontrollen dokumenteras och bevaras for att sakra
att utveckling sker.

c. Kvalitetssakring. Ledningen kan, efter genomférda utvarderingar av den
interna kontrollen av revisionsverksamheten, att atgarder vidtas l6pande.

Revisorsinspektionen (RI) ar ytterst ansvarig for kvalitetsuppfoljning av var bransch
och den/de som har uppdrag som definieras uppdrag i foretag med allmant intresse
granskas direkt av RI.

Tillampning av krav avseende opartiskhet och sjalvstandighet for foretaget
och dess revisorer (oberoende)

1. Organisation. Overgripande ansvarig for att rutiner kring oberoendefragor infors
och dvervakas ar ledningen.

2. Policy och vagledning. Baker Tilly Boras AB har skapat en policy som innehaller
minimistandarder vilka var medarbetare skall folja, inklusive processer som skall
foljas for att bibehalla oberoende gentemot kunder, nar detta behdvs. Dessa finns
for att uppfylla kraven fran svenska branschorganisationer och svensk
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lagstiftning. Ett viktigt krav ar att stallningstaganden betraffande oberoende skall
dokumenteras bade i samband med revisions- och andra tjanster till
revisionskunder, i enlighet med den sa kallade Analysmodellen, vilken ndarmare
beskrivs i revisorslagen. Foretagets oberoendepolicy tacker bland annat féljande
omraden: Personligt oberoende och oberoende pa féretagsniva, bestaende av
policyer och vagledning gallande innehav av finansiella tillgangar och andra
finansiella arrangemang Andra tjanster an revision till revisionskunder.

3. Utbildning och bekraftelser av oberoendet. En obligatorisk introduktion sker
avseende oberoende fragor genomférs i samband med anstdllningen.
Oberoendefragor ingar i arliga uppdateringar gallande fragor till kvalificerade
medarbetare. Alla delagare och medarbetare inom foretaget som arbetar med
kunduppdrag maste varje ar bekrafta efterlevnad av alla delar av Baker Tillys
oberoende policy, inklusive sitt personliga oberoende. Bekraftelsen syftar till att
foretaget kanidentifiera eventuella hot mot oberoende som kan ha uppstatt under
aret samt regel bundet paminna om foretagets policyer och rutiner gallande
oberoendefragor.

4, Informationssystem relaterade till oberoende. Baker Tilly Boras AB har en
klientdatabas dir samtliga kunder registreras och kundnummer erhalles. Arligen
tas listor ut pa samtliga klienter och férdelningen mellan revision och 6vriga
tjdnster. Denna information ar foremal for arlig genomgang for att sakerhetsstalla
att affarsrelationen ar fortsatt acceptabel.

5. Uppfoljning av rutiner kring oberoende. Baker Tilly har rutiner for overvakning
och uppféljning kring oberoendefragor som inkluderar: Kontroller av uppdrag for
att bekrafta efterlevnad av riskhanteringsprocesser, inklusive oberoende. En arlig
granskning dar delagare for kontroll gallande oberoendekraven. Resultaten av
overvakning och uppfoljning rapporteras till ledningen. Undersokningar som
gors i samband med eventuella avsteg fran gallande regler fungerar som
information kring behov av forbattringar i system och processer, samt kring
behov av fordandringar i policyer, vagledning och utbildning. Vara anstallda ar
forpliktigade att ha mekanismer for att verka for efterlevnad av policyer och
rutiner och for att rapportera och agera i handelse av avsteg fran
oberoendekraven. Atgarder vid eventuella avsteg fran féretagets policyer kring
oberoende kan leda till att en deldgare eller medarbetare fa en reduktion av sin
monetdra ersadttning eller annan disciplinar atgard.

6. Rotationskrav. Den som varit personvald revisor i 7 ar i ett foretag av allmant
intresse far inte delta ytterligare i revisionen utan maste medverka till nyval av
revisor

Revisorsinspektionens kvalitetskontroll.

Baker Tilly i Boras AB har kvalificerade revisorer som arbetar med finansiella foretag och star
darmed under tillsyn av Revisorsinspektionen (RI). Rl &r kontrollorganet for revisorer enligt
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revisorslagen 2001:883, och genomfér i denna egenskap lopande kontroller och uppféljning
av saval foretagets revisionsverksamhet som enskilda revisorer. Rl genomfdrde sin senaste
kvalitetskontroll i oktober/november 2022 vilken omfattade saval kontroll av revisorer som
granskar finansiella foretag och deras revisionsuppdrag samt bedomning av foretagets
system for kvalitetskontroll och kvalitetssakring enligt de krav som féljer av International
Standard on Quality Management (ISQM 2). Skriftliga rapporter fran kvalitetskontroller ar
offentliga och aterfinns pa deras hemsida.

Principer for ersattning till delagare.

Ersattningen till deldgare grundas pa det arliga 6verskott som genereras till deldgarna. Som
grund for ersattningssystemet ar att ersattningen fordelas utifrdn dgandet av aktier i Baker
Tilly Boras AB. Utéver detta kan sarskild fordelning ske for att premiera vasentliga uppdrag
eller prestationer. Det kan noteras att ingen utvardering eller premiering av revisorer vad
avser forsaljning av andra tjanster an revision till sina revisionskunder. Fér deldgare finns
strikta krav pa oberoende och kvalitet i arbete som utfors. Deldgare som i samband med
kvalitetskontroller eller pa annat satt visar sig brista i uppfyllande av dessa krav far
anmadrkningar. Sadana anmarkningar leder till minskning av den ersattning som annars
skulle ha utgatt. Deldgares ersattning distribueras pa olika satt; som 6n, utdelning och
pensionsavsattning.



Finansiell information.
Nettoomsattningens fordelning pa verksamhetsomraden (tkr)
Revision 10957

- varav mot foretag

av allmant intresse 2 245
Ovriga tjanster 5533
Summa 16 490

Med ovriga tjdnster avser framst internrevision, redovisning och bokslut men ocksa
deklaration och radgivningstjanster at vara kunder.

For mer omfattande information hdnvisas till var officiella arsredovisning.

Denna rapport beskriver vart ramverk, kvalitetsuppféljningar och arbete for att sdkerstalla
en god kvalitet mot vara revisionskunder.

Boras 2024-12-14

Kalle Wrane

Auktoriserad revisor, licensierad revisor for finansiella foretag och styrelseledamot
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Baker Tilly Boras AB:s kunder, avseende externrevision, vilka ar vasentliga ur allmdnhetens

perspektiv:

Kinda Ydre Sparbank
Dalslands Sparbank
Tjorns Sparbank

Alems Sparbank
Markaryds Sparbank
JAK Medlemsbank
Virserums Sparbank
Bjursas Sparbank
Sparbanken Gotland
Lonneberga-Tuna-Vena Sparbank
Vimmerby Sparbank AB

Hogsby Sparbank



